REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
RADY PRACOWNIKOW

w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreac;ji

Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. 2006 nr 79, poz. 550 z pdin. zm) zwanej dalej ustawg,
Rada Pracownikow ustalita i przyjeta nastepujgce zasady funkcjonowania - regulamin:

Postanowienia wstepne

§1
Rada Pracownikéw, zwana dalej Radg jest organem przedstawicielskim pracownikéw, z ktérym
Pracodawca omawia wszystkie kluczowe kwestie moggce mie¢ wptyw na stan zatrudnienia
lub/i sposéb organizacji pracy w Firmie

§2

1. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Najpdzniej na 14 dni przed uptywem kadencji dotychczasowej Rady, powotuje sie nowa
Rade.

3. Rozwigzanie dotychczasowej Rady nastepuje z dniem pierwszego posiedzenia nowej Rady.
Rada przed uptywem kadencji wystepuje do pracodawcy o zorganizowanie nowych
wyboréw do rady — proponujac konkretny dzien, — aby umozliwi¢ udziat w gtosowaniu
wszystkim pracownikom.

5. Za organizacje wyboréw odpowiada Przewodniczgcy Rady Pracownikéw POSIR
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1. Rada skfada sie z 3 oséb.

Na swym pierwszym posiedzeniu Rada wybiera, zwyktg wiekszoscig gtosow (wiecej gtosow

,2a”, niz pozostatych gtoséw), przewodniczacego i sekretarza.
3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia i kieruje pracg Rady.

Sekretarz odpowiedzialny jest za strone organizacyjng, m.in. sporzgdza protokoty

z posiedzen Rady.

Sekretarz lub inny Cztonek Rady zastepuje Przewodniczgcego podczas jego nieobecnosci.
6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza stosuje sie odpowiednio postanowienie ust. 5.

§4
1. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat
W razie zmiany terminu i miejsca posiedzenia, Przewodniczgcy ma obowigzek
elektronicznego lub telefonicznego powiadomienia cztonkdéw, co najmniej na dzien przed
planowanym posiedzeniem.
3. W sprawach nagtych Przewodniczgcy ma prawo zwotaé nadzwyczajne zebranie Rady po
indywidualnym zawiadomieniu jej Cztonkdw, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.



§5
Dla prawomocnosci posiedzenia Rady konieczne jest uczestnictwo, co najmniej 2-ch jej
cztonkow.
W posiedzeniu Rady, po uprzednim zaproszeniu, moze wzig¢ udziat przedstawiciel
pracodawcy oraz osoba petnigca funkcje eksperta.

Uprawnienia i obowigzki Rady i jej Cztonkéw

§6
Rada ma dostep do informacji, ktéra umozliwi przyjecie odpowiedzialnego stanowiska i
obejmuje:
a. dziatalnosc¢ i sytuacje ekonomiczng pracodawcy oraz przewidywane w tym zakresie
zmiany,
b. stan, strukture i przewidywane zmiany zatrudnienia oraz dziatania majgce na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia,
c. dziatania, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.
Kazdy Cztonek ma prawo zgtosic¢ zdanie odrebne, ktére zostanie przedstawione Pracodawcy
razem z opinig Rady.

§7
Rada uprawniona jest do prowadzenia konsultacji z Pracodawcg w sprawach, o ktérych
mowa w §6 ust.1.
Szczegdtowy katalog informacji, tryb i sposéb informowania Rady przez Pracodawce oraz
prowadzenia z nim konsultacji okresla odrebne Porozumienie zawarte na podstawie art.5
ustawy.

§8
Rada ma prawo do korzystania z ustug ekspertéow.
Zasady powotywania ekspertow i ich pracy okresla Porozumienie, o ktéorym mowa w §7 ust.
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Cztonkowie Rady zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.
Cztonkowie Rady o kazdej nieobecnosci uprzedzajg Przewodniczacego lub Sekretarza Rady.

§10
Posiedzenia Rady odbywajg sie w godzinach pracy.
Na czas posiedzenia Rady jej Cztonkowie korzystajg ze zwolnienia Swiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



8§11

Cztonek Rady traci mandat cztonka, jesli:

1.
2.
3.

przestaje byé pracownikiem Pracodawcy,

rezygnuje z petnienia funkcji,

whniosek w sprawie ustania cztonkostwa zostanie podpisany, przez co najmniej przez 50%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, co najmniej przez 6 miesiecy.

Organizacja pracy Rady

§12
Kazde posiedzenie Rady jest protokotowane.
Protokot w formie pisanej jest przygotowywany przez Sekretarza, i w ciggu 7 dni
przedstawiany kazdemu Cztonkowi.
Zatwierdzenie tresci protokotu nastepuje w trakcie najblizszego posiedzenia Rady.
Zatwierdzony protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Rady. Brak podpisu wyjasnia
adnotacjg Sekretarz.

§13

Rada zajmuje stanowisko w formie uchwaty, ktéra moze przyjaé postac opinii, wniosku do
pracodawcy o przekazanie informacji, lub postanowienia porzadkowego.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw (wiecej gtoséw ,,za”, niz pozostatych
gfosow) osdb uczestniczacych w posiedzeniu z zastrzezeniem ust. 3.
Wiekszos$¢é zgody cztonkdw Rady wymagana jest w sprawach dotyczacych:

a. przedstawienia opinii w sprawach, o ktérych mowa w §6 ust. 1,

b. wyrazenia zgody w kwestiach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1i 2 ustawy,

c. przyjecia lub zmiany Regulaminu.
Dokumenty oraz informacje uzyskane od Pracodawcy, analizy i wnioski ekspertéw, a takze
protokoty i nagrania z posiedzen Rady przechowywane sg w wyodrebnionej zamykanej na
klucz szafie bedgcej wtasnoscig Rady.
W przypadku rownosci gtosdw w gtosowaniu decyduje gtos przewodniczgcego.
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Niniejszy regulamin zostat przyjety przez Rade Pracowniczg Przemyskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji, w dniu......cccceevevrveerennene.

Przemysl, dnia ....ccceveeveeeennnnns roku

Przewodniczacy Zastepca Przewodniczacego Sekretarz



