Porozumienie
o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. 2006 nr 79, poz. 550 z p6zn. zm) zwanej dalej
ustawa,

Zawarte pomiedzy:
1. Rada Pracownikow
Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, 37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza 30
reprezentowana przez Przewodniczacego Krzysztofa Btazkowskiego

2. Przemyskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji
zwanym dalej POSiR, reprezentowanym przez Dyrektora Mariusza Zamirskiego

0 nastepujacej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Strony zobowiazuja sie do stosowania niniejszego porozumienia w dobrej wierze
i z poszanowaniem interesow obu stron w celu wspdlnego dziatania.

§2
Pracodawca zobowigzuje sie dostarczaé¢ radzie pracownikow petne i rzetelne informacje,
w formie zrozumiatej dla pracownikow POSiR (z zatozeniem, iz nie sg to osoby zawodowo
zajmujace sie ksiegowoscia, zarzadzaniem etc.) Informacje te pracodawca przekazuje w sposob
umozliwiajacy radzie pracownikow przeanalizowanie ich oraz przygotowanie sie, jesli jest
to przewidziane do konsultacji.

§3
Strony porozumienia dotoza najwyzszej starannosci do przeprowadzenia konsultacji w zakresie
spraw, ktore tego wymagaja i dazy¢ beda do osiagniecia porozumienia. Strony umawiaja sie,
iz cel ten bedzie osiagniety poprzez udzielenie odpowiedzi na zadane pytania i nastepujace po
nich wyrazenie opinii przez rade pracownikéw.
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Rozdziat Il
Uprawnienia Rady

§4
Pracodawca zobowiazuje sie do przekazywania informacji w terminie umozliwiajacym radzie
pracownikow zapoznanie sie ze sprawag i przeanalizowanie tych informacji, a takze
do ewentualnego przygotowania sie do konsultacji.

§5

1. Informacje pracodawca przekazuje radzie pracownikow w formie pisemnej, a w innej,
jesli rada pracownikow wyrazi zgode.

2. Wszystkie informacje przekazywane sa radzie pracownikéw w jezyku polskim.

3. Na wniosek rady pracownikow pracodawca zobowiazuje sie uzupetni¢ przekazane
jej informacje o indeks uzywanych skrotow.

4. Informacje, co, do ktorych pracodawca zastrzegt obowiazek zachowania poufnosci,
zaopatrzone sg na kazdej stronie zwrotem poufne.

§6
1. Pracodawca zobowiazuje sie rozpatrywac pisemne wnioski ztozone przez rade
pracownikow o udostepnienie informacji, ktore rada pracownikow zakwalifikuje, jako
realizujace ustawe w terminie nieprzekraczajacym 14 dni.
2. Pracodawca w razie uznania wniosku za bezzasadny swoja odmownga decyzje uzasadnia i
na pismie dorecza w ciagu 7 dni radzie pracownikow od ztozenia wniosku.

§7

1. Pracodawca zobowiazuje sie w terminie 30 dni od ustanowienia rady dostarczy¢ radzie
pracownikow w szczegoélnosci nastepujace informacije:

a. status prawny i jego organizacje

b. prognozy ekonomiczne zaktadu pracy

2. Co najmniej raz w roku pracodawca przedstawia radzie pracownikow catosciowe pisemne
sprawozdanie dotyczace dziatalnosci zaktadu pracy, w szczegoélnosci:

a. wyniki finansowe

bilans

stan zadtuzenia na koniec roku finansowego

sprawozdanie z realizacji budzetu

wynik finansowy w poszczegélnych dziatach /zestawienie przychoddw i kosztow -

tabela/

f. stanowisko Dyrektora w kwestii sytuacji ekonomicznej zaktadu pracy i jego
przyczyn/plandéw na przysztosc itp.

3. Co szes¢ miesiecy pracodawca informuje rade pracownikow o srodkach podjetych do
modernizacji, renowacji, zmiany wyposazenia, eksploatacji w zaktadzie pracy oraz ich
wptyw na warunki pracy i wynagrodzenia.

4. Raz na kwartat pracodawca przedstawia radzie pracownikéw informacje dotyczace:

a. ogolnej ewolucji sytuacji finansowej oraz ewentualnych opdznien w optacaniu
przez pracodawce sktadek ubezpieczenia spotecznego,

b. miesiecznych zmian poziomu zatrudnienia, wskazujac liczbe zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, umowy o prace w
niepetnym wymiarze czasu, na czas wykonania okreslonej pracy, umowe o prace
tymczasowa, liczbe pracownikéw zatrudnionych przez zewnetrzne podmioty,
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powody zatrudnienia osob wyzej wymienionej kategorii oraz liczbe
przepracowanych dni z ostatnich 6 miesiecy przez pracownikow zatrudnionych na
umowy na czas okreslony oraz pracownikow tymczasowych,

5. W przypadku restrukturyzacji, zmiany pracodawcy, innych modyfikacji organizacji pracy
informacje dotyczace tych proceséw. Informacje te dostarcza pracodawca, na co
najmniej 30 dni roboczych przed realizacja tych procesow.

6. Rada moze zwrdcic sie do osoby kompetentnej u danego pracodawcy w dziedzinie objetej
przekazanymi informacjami w celu otrzymania dodatkowych wyjasnien. Rada
pracownikow moze powotaé w tym celu takze swoich ekspertow.

§8
Rada moze formutowac uwagi dotyczace sytuacji ekonomicznej i spotecznej zaktadu pracy.

Rozdziat Il
Konsultacja pracodawcy z rada pracownikow

§9
1. Pracodawca zobowiazuje sie prowadzi¢ konsultacje z rada pracownikow w sprawach:
a. dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy, a takze zmian w tym zakresie
b. stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatania majacych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia
c. dziatan, ktore moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

2. Kazda ze stron moze w dowolnym czasie zainicjowac konsultacje dotyczace zagadnien, o
ktérych mowa w ustepie 1.

3. Konsultacja przeprowadzana jest na podstawie informacji, o ktorych mowa w § 7 oraz
innych informacji dotyczacych zaktadu pracy.

4. Konsultacja przeprowadzana jest w terminie wystarczajacym dla odpowiedniego zbadania
jej przedmiotu przez obie strony.

5. Informacje, o ktérych mowa w § 7 dostarczane sg radzie pracownikéw, co najmniej 30
dni roboczych przed rozpoczeciem konsultacji.

6. Rada pracownikéw decyduje o chwili, w ktérej posiada wystarczajace informacje do
przeprowadzenia konsultacji z pracodawca. Informuje nastepnie pracodawce na pismie o
dacie rozpoczecia konsultacji.

7. Podczas konsultacji strony dyskutuja, a nastepnie daza do osiggniecia konsensusu. Rada
pracownikow przedstawia swojg opinie lub stanowisko w dyskutowanej kwestii.

8. Pracodawca po przeprowadzeniu konsultacji podejmuje ostateczng decyzje, ktorej
dotyczy konsultacja.

9. Z konsultacji przeprowadzany jest protokot lub notatka. Pracodawca zobowiazuje sie
udostepnic¢ potrzebne do tego srodki. Strony podpisuja protokot, ktory udostepniany jest
stronom, pracownikom, jesli ci o to wnosza.
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Rozdziat IV
Korzystanie z pomocy eksperta, specjalisty

5§10

1. 1.Rada pracownikow moze korzysta¢ z odptatnej pomocy oséb majacych specjalistyczng
wiedze. Rada pracownikow ma prawo do niezbednych dla wykonywania swoich zadan
ekspertyz.

2. Do niezbednej ekspertyzy zalicza sie:

a. analize sytuacji finansowej zaktadu pracy, wykonywana przy zamknieciu roku
sprawozdawczego w zaktadzie pracy. Jej celem jest przekazanie radzie
pracownikow catosciowej wizji sytuacji ekonomicznej zaktadu pracy; ekspertyza
ksiegowa, ekonomiczna, finansowa odnosi sie do catoksztattu dziatan sktadajacych
sie na analize dokumentacji przedsigebiorstwa, wymagajacych specjalistycznej
wiedzy z dziedziny ksiegowosci, ekonomii i finansow;

b. analize bilansu spotecznego zaktadu pracy, przeprowadzang raz w roku. Odnosi sie
ona do polityki ptac, rownosci traktowania, polityki szkoleniowej, warunkow
zatrudnienia i pracy oraz perspektyw rozwoju zatrudnienia.

3. Rada pracownikow zwraca sie o informacje, o ktorych mowa w ustepie 2 pkt 1, do
gtownego ksiegowego, a w razie ich braku do kazdej innej osoby odpowiedzialnej za Dziat
finansowy w zaktadzie pracy; o informacje, o ktérych mowa w ustepie 2 pkt 2 do dziatu
kadr.

5§11
Rada pracownikow moze kierowa¢ do pracodawcy umotywowany wniosek o dokonanie
dodatkowej ekspertyzy. Odmowa pracodawcy wyrazona jest w formie pisemnej z podaniem
jej powoddw i dostarczana radzie pracownikow nie pozniej niz 7 dni kalendarzowych od ztozenia
wniosku.

§12

1. Rada pracownikéw moze korzystac¢ z ustug wybranych przez siebie ekspertow w ramach
omawianej wyzej ekspertyzy.

2. Rada pracownikéw na podstawie uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow jej
cztonkow zwraca sie do eksperta o opinie. W ciagu 2 dni od podjecia uchwaty, informuje
pracodawce o w/w czynnosci.

3. Ekspert pracuje na rzecz rady pracownikow i tylko jej sktada sprawozdania. Ma on
obowiazek dostarczy¢ radzie pracownikéw kosztorys swojej ustugi, kosztorys jest
przekazywany do akceptacji pracodawcy za potwierdzeniem odbioru. W ciggu 7 dni
roboczych pracodawca daje odpowiedz radzie pracownikoéw, co do przyjecia, badz nie,
kosztorysu. W razie jego odrzucenia pracodawca uzasadnia radzie pracownikdw swoja
decyzje. Brak odpowiedzi pracodawcy w wyznaczonym terminie oznacza, iz kosztorys
zostat zaakceptowany i ekspertowi zostanie wyptacone nalezne wynagrodzenie.
Pracodawca uiszcza ekspertowi zaliczke w wysokosci 30% petnej kwoty przed
rozpoczeciem ekspertyzy, a kolejne 70% petnej kwoty 7 dni kalendarzowych po
zakonczeniu pracy i wystawieniu faktury. Akceptacja kosztorysu umozliwia rozpoczecie
Swiadczenia ustugi przez eksperta.

4. W ramach wykonywanej ekspertyzy ekspert rady pracownikow ma dostep do takich
samych informacji jak biegty rewident. Ma on réwniez wolny wstep na teren zaktadu

pracy.
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5. Ekspert nawiazuje wspotprace z pracodawca w celu wyjasnienia spornych ocen. Z tego
wzgledu raport eksperta sktadany radzie pracownikéw jest najpierw przedstawiany
pracodawcy.

6. Koszty zwigzane z przeprowadzaniem niezbednej ekspertyzy ponosi pracodawca po
przedstawieniu przez eksperta faktury, a w przypadku odmowy akceptacji przez
pracodawce na etapie przedtozenia przez Rade pracownikow kosztorysu - koszty ponosi
Rada pracownikow POSiR.

7. Jesli strony nie postanowia inaczej, koszty zwiazane z ekspertyzami dodatkowymi ponosi
rada pracownikow, z wyjatkiem tych, ktore dotycza prywatyzacji, restrukturyzacji, fuzji,
przejecia zaktadu pracy.

8. Kwota rocznych wydatkow poniesionych przez zaktad pracy na rzecz niezbednych
ekspertyz dla rady pracownikéw nie moze przekroczyc 5 000 PLN (piec tysiecy zt).

§13
W przypadku sporu miedzy radg pracownikow a pracodawca w sprawie postanowien niniejszego
porozumienia stosuje sie przepisy dotyczace mediacji zawarte w rozdziale 3 ustawy z dnia
23.05.91r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych z wytaczeniem przepisow o strajku. Zastrzega
sie, iz strong wszczynajaca spor moze byc zaréwno pracodawca jak i rada pracownikow.

Przepisy koncowe

5§14

1. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, a jego tres¢ powinna
by¢ przekazana do wiadomosci pracownikow. Pracodawca umieszcza pisemng informacje
w miejscu ogblnie dostepnym i uczeszczanym przez pracownikow.

2. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

3. Strony moga wprowadzaé do porozumienia zmiany w formie pisemnej i za zgoda obu
stron - pod rygorem niewaznosci, jesli ma to na celu poprawe funkcjonowania
porozumienia z zachowaniem praw i interesow stron.

4. Porozumienie rozwiazuje sig:

a. na podstawie zgodnego oswiadczenia stron, wyrazonego na pismie, w terminie
okreslonym przez strony,

b. z uptywem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia (konczacego sie w ostatnim
dniu miesigca) dokonanego przez jedna ze stron w formie pisemnej.
Wypowiedzenie dostarczane jest drugiej stronie za potwierdzeniem odbioru.

5. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Przemysl .......cc......
Rada pracownicza: Pracodawca:
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